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INTRODUCCION

esde hace tiempo sofiaba con escribir este libro, y no por una simple obsesion
con los cerebros (aunque, admitidmoslo, tienen su encanto), sino por que siem-
pre crei que las neurociencias tienen el poder de revolucionar el aula. Este li-
bro es la materializacién de esa idea: una guia para acompanarte en el fasci-
nante desafio de ensefar, de manera que tus estudiantes quieran y puedan aprender.

Necesito aclararte que no soy neurocientifica, ni investigadora, ni tengo un la-
boratorio lleno de cerebros flotando en frascos. Soy alguien profundamente curiosa
y dedicada a entender cémo aprendemos mejor. Este libro no nace de un titulo aca-
démico en Neurociencias, sino de afios observando, leyendo, preguntando, apren-
diendo y conectando lo que funciona en la practica con lo que la ciencia puede ex-
plicar. Basicamente, me dediqué a buscar el contexto cientifico para darle sentido
alo que ya intuia (si, me encanta buscarle la vuelta a todo). Tampoco soy una kami-
kaze: antes de publicar este libro,lo comparti con profesionales de las ciencias que lo
leyeron con ojo critico. Su mirada me ayud6 a fortalecer las ideas y asegurar que
lo que ac se dice tenga sustento.

Lo que te comparto en el libro esté respaldado por la ciencia actual, pero la cien-
cia,como un adolescente inquieto, no deja de crecery cambiar. Lo que sabemos hoy,
manana se puede revisar o cuestionar. Asi que, aunque los conocimientos y estra-
tegias en estas paginas estdn bien fundamentados, las neurociencias siguen avan-
zando. Por lo tanto, como docentes, debemos estar atentos a los nuevos descubri-
mientos y mantenernos actualizados.

Alo largo de este libro, te invito a explorar algunos de los aspectos mas emocio-
nantes y practicos de la neurociencia educativa. Hablaremos de temas como la neu-
roplasticidad y como nuestros cerebros, y los de nuestros estudiantes, son moldea-
bles y capaces de adaptarse. Te voy a explicar por qué la postura corporal puede in-
fluir en el rendimiento académico (si, {la pose de superhéroe tiene mas poder del
que te imaginas!) y como las técnicas para activar el sistema de recompensa pue-
den transformar el aprendizaje en algo més motivador que una salida con amigos
el viernes a la noche. 4

Vamos a abordar también el poder del agradecimiento y su impacto en el aula,
porque resulta que ser amable tiene efectos increibles.

También, exploraremos por qué no alcanza con entender algo para aprenderlo,y
c6mo el simple hecho de practicar puede hacer toda la diferencia. Veremos por qué
es crucial espaciar el aprendizaje y como esto ayuda a grabar en la memoria aque-
llo que queremos recordar. (Alerta de spoiler: iel cerebro necesita tiempo para “ma-
rinar” la informacion!).

Y no nos olvidemos de como el error es uno de nuestros mejores aliados en el aula.
si, leiste bien: equivocarse es una de las mejores maneras de aprender. Y no se tra-

Laura Lewin | 9



ta de “tolerar” los errores, sino de naturalizarlos, desdramatizarlos... y capitalizar-
los. Estd muy bien cometer errores; lo que no estd muy bien es no aprender de ellos.

Este libro es una caja de herramientas para que puedas aplicar lo que hoy sabe-
mos de manera cientifica a la educacién. Pero, 0jo, no es un recetario rigido; se tra-
ta de experimentar y ajustarte a tus propias necesidades y a las de tus estudiantes.

PREPARANDO EL TERRENO

Antes de sumergirnos en los capitulos de este libro, quiero presentarte algunos
conceptos que seran clave a lo largo de la lectura. Tener una idea clara de estos tér-
minos desde el inicio puede facilitar que tu cerebro identifique patrones y relacione
ideas nuevas con conocimientos previos. Este proceso, conocido en neurociencias
como “aprendizaje anticipado”, incrementa la probabilidad de retener la informa-
cion de manera mas efectiva, lo que significa comprenderla con mayor claridad y
recordarla durante mas tiempo.

Pero antes, marca con una tilde ( 4 ) los términos que ya te resultan familiares:

O Neurociencias O Serotonina

O Corteza prefrontal O Oxitocina

O Sistema limbico O Noradrenalina

O Hipocampo O Sistema o circuito de recompensa
O Amigdala O Cortisol

O Neurotransmisores O Neuroplasticidad

O Dopamina O Momento eureka

Perfecto, ahora que marcaste los términos que te resultan familiares, es momen-
to de descubrir o profundizar en su significado. A continuacién, exploraremos qué
representan cada uno de estos conceptos y como se conectan con el aprendizaje en
el aula. jArrancamos!

(-

o NEUROCIENCIAS: son las ciencias que estudian cémo funciona

el cerebro. En el contexto educativo, nos ayudan a entender
como los estudiantes aprenden, qué los motiva y cémo podemos
mejorar el aprendizaje.

e CORTEZA PREFRONTAL: es la parte del cerebro que usamos para
planificar, tomar decisiones y controlar nuestros impulsos.
Ademds, es clave para la autorregulacién, lo que permite a los estudiantes
gestionar sus emociones, mantener la concentracién y regular
su comportamiento. Es fundamental para que los estudiantes piensen
de manera critica y reflexiva.

10 | Como aprende el cerebro



SISTEMA LIMBICO: es el centro emocional del cerebro.

Aqui se procesan las emociones y se activa cuando los estudiantes
se sienten motivados o involucrados emocionalmente

en lo que estan aprendiendo.

HIPOCAMPO: es como el archivo inicial de nuestra memoria.
Su funcioén principal es ayudarnos a organizar y recuperar informacion,
especialmente en las primeras etapas de la adquisicion del recuerdo.

AMIGDALA: entre otras funciones, es la alarma emocional del cerebro.
Se activa cuando sentimos miedo o estrés, y puede interferir
con el aprendizaje si los estudiantes estan muy estresados.

NEUROTRANSMISORES: son los mensajeros quimicos que permiten
que las neuronas se comuniquen entre si. Algunos de los mas
importantes que impactan en el aprendizaje son:

Dopamina: este neurotransmisor esta relacionado con la motivacion
y el placer. Cuando los estudiantes logran algo,la dopamina permite esa
sensacion de satisfaccion que los motiva a seguir aprendiendo.

Serotonina: ayuda a regular el estado de &nimo. Un nivel adecuado
de serotonina en el cerebro contribuye a que nos sintamos tranquilos
y felices, lo que mejora nuestra capacidad de aprender.

Oxitocina: conocida como la “hormona del amor o del apego”. Fomenta
el vinculo social y la confianza entre los estudiantes y con el docente.
Un aula donde se fomenta la colaboracién podria activar la oxitocina.

Noradrenalina: es la responsable de mantener a los estudiantes alerta
y concentrados, especialmente en situaciones de desafio.
Les da el impulso extra que necesitan para enfocarse en una tarea.

SISTEMA O CIRCUITO DE RECOMPENSA: es el sistema en el cerebro
que se activa cuando experimentamos algo placentero o logramos

un objetivo. Cuando los estudiantes tienen éxito en una tarea, el sistema
de recompensa refuerza ese logro con una sensacion de satisfaccion.

CORTISOL: es la hormona del estrés. En pequenas dosis, nos ayuda
a estar alerta, pero si los estudiantes estin muy estresados
durante mucho tiempo, el cortisol puede interferir con su capacidad
para aprender y recordar.

NEUROPLASTICIDAD: es la capacidad del cerebro para cambiar

y adaptarse a lo largo del tiempo. Cuando aprendemos o vivimos nuevas
experiencias, el cerebro reorganiza sus conexiones neuronales

para adaptarse mejor a lo que necesita. Esto significa que siempre
podemos seguir aprendiendo y mejorando nuestras habilidades,

sin importar la edad.

MOMENTO EUREKA: es ese instante magico cuando los estudiantes
comprenden algo que antes les parecia dificil. Es el momento en que todo
hace “clic” en sus cerebros, una senal de que el aprendizaje ha ocurrido.




Te propongo que, cada vez que encuentres estos términos en el libro, los resaltes
o subrayes. Esta técnica te ayudara a reforzar tu comprension y recordar con mayor
facilidad como se conectan entre si. Una vez que comprendiste el concepto, sub-
rayar es una herramienta poderosa para activar la memoria y facilitar el repaso.

Me encantaria que te diviertas y que sientas que, en este camino, estds acompa-
nado. Asi que te invito a sumergirte en estas paginas con curiosidad y, por qué no,
con una sonrisa. No estamos aca para seguir formulas magicas, sino para descubrir
juntos como cada dia podemos transformar el aula en un lugar donde el aprendiza-
je no solo sea efectivo, sino también emocionante. Al fin y al cabo, ;quién dijo que
aprender y pasarla bien no pueden ir de la mano?

A lo largo de este libro, utilizo expresiones

como “el cerebro aprende”, “activamos nuestros cerebros”,

“el cerebro se enciende”, “el cerebro se aburre”, etc.,
como una licencia literaria.
En rigor, el cerebro no es quien aprende, sino la persona.

Sin embargo, recurro a estas frases para simplificar

la explicacién y ofrecer una narrativa mas cercana y fluida,
confiando en que se entiende que estas expresiones

no deben tomarse de manera literal.

iTe doy la bienvenida a este viaje! Gracias por permitirme acompanarte.

Laura
" aighin
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COMO LEER ESTE LIBRO

e invito a que recorramos juntos este camino hacia un aprendizaje mas pro-
fundo y transformador. Este libro no es solo una guia o una serie de estrate-
gias; es una conversacion entre colegas, un espacio donde compartir ideas, in-
quietudes y descubrimientos.

Mi objetivo es acompanarte, como si estuviéramos dialogando cara a cara, buscan-
do juntos las mejores maneras de activar el cerebro de nuestros estudiantes y,al mis-
mo tiempo, el nuestro propio. Me encantaria que sintieras que este libro esta vivo,
que crece con vos, y que cada pagina te desafia y te inspira a repensar tu practica do-
cente desde un lugar mas consciente y efectivo.

En lugar de seguir el orden tradicional, de arriba hacia abajo y de izquierda a de-
recha, te propongo que primero escanees cada pigina. Detenete en los titulos, las
imédgenes, las preguntas disparadoras, los recuadros, las frases destacadas y todo
lo que capte tu atencién antes de sumergirte en la lectura profunda de cada desafio.

Este libro no esta pensado solo para brindarte informacion, sino para ayudarte a
aprender de manera mas efectiva. Anticipar lo que vas a leer es como ver el trailer
de una pelicula antes de verla: te prepara, organiza la informacion en tu mente y fa-
cilita una comprensién mas profunda.

Ademds, te animo a que “intervengas” el libro. Subray4, resalta, toma notas, ga-
rabatea en los margenes, respondé las preguntas y hacete recordatorios. Esto te vaa
ayudar a mantener la mente activa y comprometida.

Transforma la lectura en una experiencia multisensorial. Si es posible y te re-
sulta 1til, acompani la lectura con musica que te inspire. La musica puede activar
diferentes areas del cerebro y enriquecer la comprension del contenido. No te limites
a leer en un solo lugar. Cambiar de ambiente, como leer en diferentes habitaciones
o al aire libre, puede estimular nuevas conexiones neuronales y hacer que la infor-
macién se fije de manera mas efectiva en tu memoria.

Otra estrategia poderosa es la de ensenar lo que aprendés. Después de leer una
seccion, intenta explicarla en voz alta, como si estuvieras ensenandole a otra perso-
na v, si realmente se lo ensefds a otra persona, jmejor! Este proceso no solo refuerza
tu comprension, sino que también te ayuda a identificar las areas donde podrias ne-
cesitar una revision adicional.

Por tltimo, hacé pausas para reflexionar. Ahi te ayudo intercalando varias “pa-
radas técnicas” para que puedas ir recapitulando lo que estas leyendo.

No se trata solo de avanzar en la lectura, sino de darle tiempo a tu cerebro para
procesar y asimilar la informacién. Tomate un momento para cerrar los ojos y visua-
lizar lo que acabés de leer, o intenta relacionarlo con experiencias personales o pro-
fesionales. Si lo que leiste te resulta familiar, esta practica de consolidacion puede
reforzar el aprendizaje a largo plazo y transformar la lectura en un proceso activo y

Laura Lewin |
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significativo. Si, en cambio, el contenido es completamente nuevo, espacia tu lectura
para darte tiempo de reflexionar sobre lo que acabas de aprender.

Con estas estrategias, no solo estaras leyendo un libro, sino entrenando tu cere-
bro para aprender de una manera que perdure y que puedas aplicar en tu practica
docente diaria.

iQué emocion! ;Estamos listos para comenzar! ;Ahi vamos!

14 | Cémoaprende el cerebro
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NEUROCIENCIAS Y APRENDIZAJE:
~ TRANSFORMANDO
LA EDUCACION DESDE EL AULA j

;Qué tanto entendemos realmente sobre
cémo se forma el deseo de aprender en el cerebro,
y cémo podemos, como docentes, cultivar este deseo
de manera consistente en cada estudiante?

as neurociencias han abierto puertas fascinantes hacia la comprension de c6-
mo aprendemos y de como podemos ensenar mejor.

Como docentes, tenemos en nuestras manos el poder de transformar la mente,

la vida y el futuro de nuestros estudiantes a través de la educacion. Al entender
cémo funciona el cerebro, podemos disefiar estrategias pedagogicas que no solo co-
muniquen, sino que inspiren y motiven.

(QUE ES LA NEUROEDUCACION?

La neuroeducacién es una disciplina que combina conocimientos
de las neurociencias, la psicologia y la educacién para mejorar
los métodos de ensefianza y aprendizaje.

Esta irea de estudio se centra en comprender cdmo el cerebro
procesa la informacién, como se desarrollan las habilidades
cognitivas y emocionales, y cémo diferentes factores
pueden influir en el aprendizaje.



Al aplicar estos conocimientos, los educadores
—docentes y directivos— pueden crear entornos
de aprendizaje mas efectivos y personalizados que potencien
el desarrollo integral de los estudiantes.

;COMO PROVOCAS VOS, COMO DOCENTE,
EL DESEO DE APRENDER?

Este es uno de los mayores desafios y, a la vez, una de las mayores satisfacciones
en la profesion docente. Imaginate que comenzas una clase mostrando un video
impactante, una imagen intrigante o formulando una pregunta disparadora o polé-
mica. En ese momento, los cerebros de tus estudiantes se encienden: la atencion se
intensifica y el interés los impulsa a explorar nuevas ideas y buscar respuestas.Y de
repente, lo entienden. Llega ese momento magico de ojos brillosos y sonrisas espon-
taneas, conocido como el momento eureka.

El momento eureka es ese instante en el que el cerebro hace una conexién profun-
day,al comprender algo nuevo, libera dopamina, generando una sensacion de logro
y entusiasmo. Es la recompensa natural de la curiosidad y el esfuerzo, y el mayor re-
galo del aprendizaje.

\ / EL MOMENTO
| EUREKA
El “momento eureka” es ese instante

de claridad repentina en el que un estudiante
encuentra la solucién a un problema o comprende
algo de forma profunda, después de un periodo
de reflexion o confusion. Es una especie
de “aja” o iluminacion inesperada
que surge cuando el cerebro
conecta las piezas
de informacién

de manera
significativa.
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Un buen docente provoca
el deseo de aprender.

SI NO ME SIRVE, NO LO APRENDO:
EL PODER DE LA EDUCACION SIGNIFICATIVA

Aprender es, dicho coloquialmente, “meterse cosas en la cabeza”, pero poder evo-
carlas cuando sea necesario.

Si querés que tus estudiantes lo aprendan, el aprendizaje debe ser significativoy
relevante; es decir, deben poder conectar lo que aprenden en el aula con situaciones
y contextos de la vida real.

Estudiar algo, rendir, aprobar y después olvidarlo al poco tiempo, califica, enton-
ces, como aprendizaje? Si eso es aprendizaje, entonces mirar una receta de cocinay
quemar la cena también te convierte en chef®).

Las neurociencias han demostrado que cuando los estudiantes pueden relacio-
nar el contenido académico con experiencias practicas y personales, se activan areas
del cerebro relacionadas con la memoria y la emocién, lo que facilita la retencién 'y
comprension de la informacion.

. El cerebro humano
es como tn radar de relevancia:

si un estudiante en plena clase se pregunta
“;y esto para qué me sirve?", y no encuentra respuesta,
su motivacién se apaga.
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L k El objetivo no siempre es motivar.
Hay aprendizajes y tareas que los estudiantes
deben realizar, aunque no les resulten atractivos.
Aqui entra la disciplina; entender que no todo
en la vida sera interesante o placentero, pero aun asi
debe hacerse. Como docentes, no siempre tenemos que
buscar que todo sea “inspirador”, también debemos
ensefiar la importancia del esfuerzo y la responsabilidad,
incluso en ausencia de ganas.

-

LA EMOCION ES EL PEGAMENTO DE LA MEMORIA

Y
O

El conocimiento entra por la razén,
pero se queda por la emocién.

Imaginate que estds dictando una clase de Historia y contis un hecho impac-
tante, como cuando, en la corte de Luis XVI y Maria Antonieta, la nobleza usaba per-
fumes y pelucas para disimular los olores, porque no se bafiaban con frecuencia y
ihasta hacian sus necesidades sin quitarse la ropa! Ese tipo de detalles curiosos no
solo sorprenden a tus estudiantes, sino que también hacen que lo que contds que-
de grabado en su memoria. La emocién que generan estos relatos —ya sea sorpresa,
disgusto o asombro— hace que los estudiantes recuerden el evento histérico de ma-
nera significativa.

Ahora, compara esto con una clase donde simplemente los estudiantes reciben fe-
chas y datos sin contexto emocional; es mucho menos probable que recuerden esos
datos.

Las emociones juegan un papel crucial en la formacién y retencion de re-
cuerdos. Cuando experimentamos algo que nos provoca una fuerte respuesta emo-
cional, nuestro cerebro libera neurotransmisores, como la dopamina, que fortalecen
las conexiones neuronales y consolidan la memoria. La emocién es el pegamento
de la memoria. Por lo tanto, la préxima vez que estés con tus estudiantes, intercala
datos que los sorprendan, que les parezcan curiosos. Conta una historia que los con-
mueva, sorprenda o inspire, porque esa emocion ser el “pegamento” que haga que
lo aprendido se quede en su memoria para siempre. No se trata de hacer la clase di-
vertida, jsino de hacerla memorable!
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No basta con transmitir informacion.
Debemos crear experiencias de aprendizaje
que los estudiantes puedan sentir.
Porque lo que se siente, se recuerda.

-~

@10 IDEAS EN 1 MINUTO

que los estudiantes comprendan

c6mo los conceptos tedricos se aplican
en el mundo real, sino que también
fomenta un aprendizaje profundo desde
la misma preparacion de las preguntas.
El proceso de formular preguntas

es clave, ya que estimula la reflexion

y la curiosidad. Ademas, saber que van
aentrevistar a un experto genera mayor
emocién y compromiso, lo cual activa

el cerebro de una manera que favorece
la retencién y la comprension.

© Bisqueda de noticias: pediles
a los estudiantes que busquen
en el diario o en sitios web de noticias
informacion relacionada con el tema
que estan estudiando. También, podrias
asignar estudios de caso recientes
que reflejen situaciones reales.
Los estudiantes pueden investigar
y discutir cémo se aplican los conceptos
aprendidos en estos casos.

© Entrevistas con profesionales:
organiza entrevistas (presenciales

o virtuales) con profesionales © Proyectos practicos:

que trabajen en el campo relacionado
con la materia. Esta actividad no solo
ofrece una oportunidad (nica para

disefia proyectos que requieran
que los estudiantes resuelvan
problemas reales.
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O Simulaciones de vida real: cred © Aplicacion de conceptos

simulaciones basadas en escenarios en proyectos personales:

reales. Por ejemplo, en unaclase incentiva a los estudiantes para

de Economia, los estudiantes que apliquen lo que aprendieron
pueden simular la administracién a proyectos personales o problemas
de una empresa y tomar decisiones que les interesen, como el disefio
sobre inversiones y gastos. En Biologia, de un plan de negocios o una campafia
pueden crear y gestionar un vivero de concientizacion.

de plantas arométicas; deberan
aprender sobre el cuidado de las plantas,
su crecimiento y sus beneficios.

Al final del proyecto, cada estudiante
podria llevarse una planta a casa para
aplicar lo aprendido y ver el impacto

de su trabajo en un entorno personal.
Esto no solo hace la clase mas

relevante, sino que también ofrece una
experiencia tangible y significativa.

© Proyectos de servicio
comunitario: organiza un proyecto
donde los estudiantes identifiquen
un problema en su comunidad
y propongan soluciones basadas
en lo que aprendieron.
Por ejemplo, en una clase de Ciencias,
los estudiantes podrian disefar
una camparia de limpieza para
un parque local y aplicar conceptos

© Uso de redes sociales: pediles de biologia y ecologia para abordar
que investiguen y compartan, el problema de la contaminacién.
en redes sociales, ejemplos @ Experiencias en realidad virtual:

de cémo se esta aplicando .

ese conocimiento en la vida real,

y luego discitanlo en clase.
Importante: revisa si este ejercicio

es adecuado, dependiendo de la edad
de los estudiantes y de si esta permitido
el uso de tecnologia en las clases

de tu institucién o jurisdiccién.

si esta dentro de tus posibilidades,
utiliza tecnologia de realidad virtual
para crear experiencias inmersivas
relacionadas con el contenido del curso.
Por ejemplo, en una clase de Historia,
los estudiantes podrian “viajar”
virtualmente a diferentes periodos
histéricos y explorar eventos y lugares
O Creacion de contenido clave como si estuvieran alli.

multimedia: hacé que

los estudiantes creen videos,

infografias o presentaciones sobre

cémo los conceptos aprendidos

se aplican en situaciones reales.

© Visitas virtuales: utiliza recursos
en linea para hacer visitas virtuales
a empresas, laboratorios o instituciones
relacionadas con el tema de estudio.
Asi, los estudiantes pueden explorar
cdmo se aplica el conocimiento
en esos entornos.
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Jane Goodall, renombrada primatéloga, comenzé a dic-
tar clases de Biologia y Ciencias en la década de 1990,
tras establecerse como una figura prominente en la investigacion sobre
chimpancés. Su enfoque Gnico para hacer que la biologia sea fascinante y
relevante para sus estudiantes fue a través de la integracion de sus expe-
riencias de campo en Africa con el curriculo académico.

Goodall introdujo a sus estudiantes en el mundo de los chimpancés no
solo a través de libros y conferencias, sino también mediante el uso de vi-
deos y fotos de su trabajo en la naturaleza. Ella les mostré como los estu-
dios de comportamiento de los chimpancés podian proporcionar informa-
cién valiosa sobre la evolucién, la ecologia y la biologia en general.

Ademas, Goodall motivaba a los estudiantes a participar en proyectos de
conservacibn y a pensar en cémo podian hacer una diferencia en el mun-
do, fomentando un sentido de responsabilidad y conexién con el tema.
Sus clases no solo ensefiaban biologia, sino que también inspiraban a los
estudiantes a convertirse en defensores de la conservacion y el bienestar
animal.

Fue la capacidad de Goodall para conectar la teoria cientifica con expe-
riencias reales y emocionantes lo que hizo que sus lecciones fueran extre-
madamente significativas para sus estudiantes. De esa manera, logro crear
una experiencia educativa que dejé una impresion duradera.

ASi SE LO PODES EXPLICAR A TUS ESTUDIANTES

Nuestro cerebro aprende mejor cuando encontramos sen-
tido y valor en lo que estudiamos. Es como cuando recordas
mejor las cosas que te interesan mucho. Esto pasa porque, al entender que lo
que aprendés te puede servir en la vida, tu cerebro se pone mas activo y mo-
tivado. Libera dopamina, que te hace sentir mas ganas de seguir aprendiendo.

Aunque a veces algunos temas puedan parecer aburridos o dificiles, vos po-
dés hacerlos mas interesantes pensando en cdmo pueden ayudarte en tu
vida o en algo que te guste.

— e o - - — -
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~ EDUCACION POSIVA:
UN ENFOQUE BASADO EN EL BIENESTAR
Y EL APRENDIZAJE J

4

;Es posible lograr un ambiente de aprendizaje positivo
sin sacrificar el rendimiento académico?
Descubri cémo la educacion posH‘iva puede transformar
tanto el bienestar como el éxito en el aula.

a tiene sus raices en la psicologia positiva, una corriente

movida por psicélogos como Martin Se-
los fundadores de esta disciplina.

a educacion positiv
que surgio a finales del siglo XX, pro
ligman, quien es considerado uno de

Y
S

La educacidn positiva implica una forma
de enseiiar que no solo se enfoca en el contenido
académico, sino también en el bienestar emocional

de tus estudiantes. Es como darles “yitaminas
emocionales” para que no solo aprendan mejor,
sino que también se sientan felices en el aula.
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Este enfoque reconoce que el aprendizaje no es solo un proceso cognitivo, sino
también una experiencia profundamente influenciada por las emociones, la moti-
vacion y las relaciones interpersonales, todas ellas moduladas por los neurotrans-
misores. Estos mensajeros quimicos, como la dopamina, la serotonina, la oxitocina,
la noradrenalina y las endorfinas juegan un papel clave en cémo los estudiantes ex-
perimentan el aula, afectando su bienestar, su capacidad para concentrarse y su dis-
posicién para aprender.

Aca te explico como cada uno de estos neurotransmisores influye en el contexto
del aula, aunque a lo largo del libro vamos a ir volviendo sobre ellos:

DOPAMINA: relacionada con el placer, la motivacién y el sistema de recompen-
sa. Es clave en el aprendizaje y la memoria, porque refuerza comportamientos
que nos hacen sentir bien. En el aula, cuando un estudiante logra un objetivo o
recibe reconocimiento significativo para él, se libera dopamina, lo que refuerza
el comportamiento positivo. Esto motiva a los estudiantes a seguir aprendien-
doy esforzandose, ya que el cerebro asocia el aprendizaje con el placer.

SEROTONINA: es un mensajero quimico que regula el estado de animo, por lo
que niveles adecuados de este neurotransmisor estan asociados con sensacio-
nes de bienestar. Un ambiente positivo y de respeto en clase puede contribuir
a un buen estado emocional.

OXITOCINA: conocida como la “hormona del amor o del apego”, esta asociada
con la confianza, el vinculo social y el afecto. Se libera en momentos de con-

tacto fisico, como un abrazo, y puede influir en la cooperacién dentro de un
grupo. Actividades que fomentan la colaboracion, como dindamicas grupales o
tutorias entre pares, pueden ayudar a fortalecer el sentido de comunidad y ge-

nerar un clima de confianza. Este ambiente positivo promueve vinculos mas
solidos entre los estudiantes y crea una base segura para el aprendizaje.

o NORADRENALINA: activa la respuesta al estrés y regula la aten-

cién y el estado de alerta. Nos ayuda a estar enfocados en situa-
ciones de desafio o peligro. En situaciones de estrés, como un
examen, la noradrenalina ayuda a los estudiantes a mantener-
se alertas y enfocados. Sin embargo, un exceso de estrés puede
generar niveles altos de noradrenalina que bloquean la capa-
cidad de concentracion.

ENDORFINAS: conocidas como las “hormonas
de la felicidad”, se liberan en respuesta al ejer-
cicio, la risa o cualquier actividad que genere
bienestar fisico 0 emocional. Funcionan como
analgésicos naturales y reducen el dolor, ade-
mas de promover sensaciones de placer y re-
lajacion. En el aula, actividades que implican
movimiento, como juegos 0 pequenos recreos
activos, pueden aumentar la liberacion de en-
dorfinas, lo que ayudaria a los estudiantes a
sentirse mas relajados, felices y con mejor dis-
posicion para aprender.
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;DESAFIA TU CEREBRO!
Es hora de poner a prueba tu memoria sobre los neurotransmisores
y su impacto en el aula

© ;Cudl de los siguientes © (Cual es la funcién principal
neurotransmisores se libera de la noradrenalina en el contexto
principalmente cuando un estudiante del aula?

logra un objetivo o recibe

At ) a) Promover el bienestar emocional
reconocimiento, y lo motiva

y reducir el dolor

a seguir aprendiendo? b) Activar la respuesta al estrés
a) Serotonina y regular la atencién
b) Dopamina c) Reforzar comportamientos que
c) Oxitocina nos hacen sentir bien

© ;Qué neurotransmisor es conocido © ;Qué neurotransmisores se conocen
como la “hormona del amor como las “hormonas de la felicidad”
o del apego” y se libera en momentos y se liberan durante el ejercicio
de contacto fisico o en actividades o la risa, promoviendo la relajacién
grupales, generando confianza y reduciendo el dolor?
y mejorando el clima del aula? a) Dopamina
a) Endorfinas b) Endorfinas
b) Noradrenalina c) Serotonina

c) Oxitocina

© ;Qué sustancia quimica regula
el estado de dnimo y estd asociada

con el bienestar y la felicidad, Respuestas
ayudando a reducir los conflictos ©b) Dopamina
en un ambiente positivo? ; © o) Oxitocina

©b) Serotonina
O b) Activar la respuesta al estrés
y regular la atencién

a) Dopamina
b) Serotonina
c) Noradrenalina Ob)

Endorfinas
?gST.¢ESP!ASTE?
Si fuiste directo a las respuestas sin intentarlo primero,
no te preocupes, es algo que pasa seguido. Lo mismo les sucede :
a tus estudiantes. ;Por qué? Al cerebro le encanta la gratificacién

inmediata: al encontrar una respuesta rapida sin esfuerzo,

libera una pequefia dosis de dopamina, dindonos una sensacién
de satisfaccion instantanea. Es parte del sistema de recompensa
del cerebro. Pero, claro, esto puede significar perdernos

la oportunidad de desarrollar habilidades esenciales como

la resiliencia y el pensamiento critico. Asi que, la proxima vez,
jintenta resistir la tentacién de espiar las respuestas!

SessessressensnnsenREnnES
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LA CIENCIA DETRAS DE LA EDUCACION POSITIVA

Volviendo al tema de este capitulo, la educacién positiva se basa en la compren-
sion de como el cerebro procesa la informacion, como se regulan las emociones y
como se forman las conexiones neuronales que sustentan el aprendizaje. Este enfo-
que se centra en crear un ambiente donde los estudiantes no solo aprendan, sino que
también se sientan bien emocionalmente. Al reducir el estrés y fomentar el bienes-
tar, la educacion positiva ayuda a mejorar tanto el aprendizaje como el clima en el
aula. Este enfoque considera los siguientes aspectos clave:

o Neuroplasticidad: el cerebro
tiene una capacidad increible para
adaptarse y cambiar en respuesta
a las experiencias gracias
a su neuroplasticidad.
La educacion positiva aprovecha
esta capacidad al crear entornos
de aprendizaje que estimulan
experiencias emocionales positivas.
En el contexto de la educacion
positiva, aprovechar
la neuroplasticidad implica crear
un ambiente donde los estudiantes
experimenten emociones positivas.
¢Por qué? Porque cuando nos
sentimos bien, nuestro cerebro
estda mas receptivo a aprender.
Estas experiencias emocionales
positivas ayudan a formar
y reforzar nuevas conexiones
neuronales, lo que facilita el proceso
de aprendizaje. Es decir, un aula que
promueve el bienestar emocional
no solo hace que los estudiantes
se sientan bien, sino que también
ayuda a que aprendan mejor.

La neuroplasticidad
es la capacidad
del cerebro para cambiar
y adaptarse.
El cerebro tiene la
habilidad de “reorganizar
sus conexiones
neuronales en respuesta
a lo que aprendemos
o experimentamos.
Esto significa que,
cuando enfrentamos
nuevas situaciones,
adquirimos conocimientos
o practicamos una
habilidad, las conexiones
entre las neuronas
pueden fortalecerse

”

© Las emociones juegan un papel
crucial en la consolidacion
de la memoria y en la atencion.
Las investigaciones han demostrado
que las emociones positivas
liberan neurotransmisores
como la dopamina y la serotonina,
que no solo mejoran el estado

o debilitarse, y hasta
pueden crearse nuevas
conexiones.

de danimo, sino que también pueden
aumentar la plasticidad sinaptica

y asi facilitar la adquisicion

de nuevos conocimientos.
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© Como veremos en los préximos capitulos, el estrés, en su justa medida, no
es malo y puede incluso mejorar el rendimiento cognitivo al aumentar la
concentracién y la motivacion. Sin embargo, el estrés crénico o prolongado
puede tener efectos devastadores en el cerebro, particularmente en dreas
como el hipocampo, que es fundamental para la memoria y el aprendizaje.
La educacién positiva se enfoca en minimizar el estrés dafiino en el entorno
educativo y en promover un ambiente donde los estudiantes se sientan seguros
y apoyados. De esta manera, también protege al cerebro del impacto negativo
del estrés prolongado.

© Lamotivacion intrinseca, es decir, el impulso interno para hacer algo
por el mero placer de hacerlo, esta estrechamente vinculada con el sistema
de recompensas del cerebro. La educacién positiva estimula esta motivacién,
haciendo que el aprendizaje sea una experiencia gratificante y no una
obligacién impuesta desde el exterior.

Implementar un enfoque de educacién positiva tiene efectos profundos y durade-
ros en el desarrollo de los estudiantes. Te cuento:

© Larelacion entre emociones y memoria es clara. Recordamos con mayor
claridad y precisién los eventos emocionales. Por lo tanto, un enfoque
de educacién que integre la emocién positiva en el aprendizaje no solo facilita
la comprensién inmediata, sino que también refuerza la memoria a largo plazo.

© El cerebro tiene una notable capacidad para adaptarse a situaciones adversas,
y la educacién positiva fomenta esta resiliencia al proporcionar
a los estudiantes estrategias para manejar el estrés y los desafios. Esto incluye
técnicas como el mindfulness —estar presente, en el momento y sin juzgar—,
que ha demostrado tener efectos
positivos en la regulacion emocional
y en la reduccion del estrés.

© Las neurociencias han mostrado
que las habilidades sociales
estan profundamente conectadas con
el desarrollo de areas especificas
del cerebro, como la corteza prefrontal
—de la que ya hablaremos—, que
es clave para la toma de decisiones
y el control de emociones. Un entorno
educativo positivo que fomente
la colaboracién y la empatia contribuye
al desarrollo de estas habilidades,
que son esenciales para el éxito
en la vida dentro y fuera del aula.

"
./

El impacto de la educacién positiva en el aprendizaje se puede entender mejor
cuando se considera el funcionamiento del cerebro. En un entorno educativo que
prioriza el bienestar emocional y social, los circuitos neuronales relacionados con la
motivacion, la atencién y la memoria operan de manera mas efectiva.

28 | Cémo aprende el cerebro




= IMPACTO
EXPLICACION EN EL AULA

Los estudiantes
asocian
el aprendizaje

1 1
Cuando los estudiantes | ;
experimentan emociones 1 )
g . . 1 ]
positivas en el aprendizaje, :
se activa el circuito de ! conunaexperiencia !
recompensadel cerebro. | placentera :
Estaactivacibnnosolo |  yestolosmotiva |
i |

I 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

I I

] ]

1 1

produce una sensacion a participar
de placer, sino que activamente.
también puede reforzar
las conexiones neuronales
asociadas con el aprendizaje.

------------------- s T g g 3

1 1 i

8 Consolidacién : La amigdala, una - El aprendizaje :
o delamemoria |  estructuracerebralclave | se vuelve :
o 2 E en la regulacion E més duradero :
V) ] de las emociones, ' y significativo :
™ ! juega un papel crucial i cuando esta cargado !
- , en la consolidacién ; de emociones :
E , E de la memoria. : positivas. E
E : Cuan'do un evento ! :
s 1 deaprendizaje esta cargado ! '
< : de emocién positiva, : ;
= i la amigdala fortalece : :
o) ; la retencién de esa : !
% E informacion. ’ E
= ! Si,como vimos, laemocion ! |
= 4 es el pegamento : ;
1 de la memoria. : '

................... PN RO (S 8 et s e

Reduccién El cortisol, la hormona Un entorno educativo
del impacto del estrés, puede dafar con menos estrés
negativo las células del hipocampo, facilita un aprendizaje
del estrés lo que afecta negativamente mas efectivo

y una mejor retencion
de la informacién.

la memoriay el aprendizaje.
La educacién positiva,
al reducir el estrés,
protege al cerebro de estos
efectos dafinos.

____________________
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LA EDUCACION POSITIVA EN ACCION

Aplicar la educacién positiva en el aula requiere de estrategias que, por un lado,
conecten con la etapa de desarrollo de cada grupo etario y, por el otro, que permitan

a los estudiantes sentir que los escuchan, valoran y motivan. Te comparto algunas
claves para hacerlo de manera efectiva:

SR AV | EN——— L i )
FOMENTAR EL SENTIDO PROMOVER LA AUTONOMIA
DE PERTENENCIA Los adolescentes, en particular,
Los chicos, de diferentes maneras, buscan independencia.
en las diferentes etapas evolutivas, Dales opciones dentro del aula
valoran mucho sus relaciones para que puedan tomar decisiones
con sus pares. Crea actividades que sobre su aprendizaje (elegir proyectos,
promuevan la colaboracion, el trabajo temas de investigacion, maneras
en equipo y el respeto mutuo. de presentar su trabajo).
Dinamicas grupales donde todos participen Esto no solo les da un sentido
y se valoren las opiniones de cada uno de control, sino que también refuerza
refuerzan su sentido de pertenencia, la confianza en sus capacidades.
lo que impacta positivamente

en su bienestar emocional. N o e e

S aL1 . e St B DESARROLLAR HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
RECONOCIMIENTC Integra espacios y actividades para
Y RETROALIMENTACION que tus alumnos puedan trabajar
POSITIVA habilidades como la empatia, la resolucion
En lugar de enfocarte solo en corregir de conflictos y la gestion emocional.
errores, asegurate de destacar los logros Talleres de mindfulness, debates sobre

y esfuerzos, por mas pequerios que sean.
El reconocimiento fortalece la autoestima
y motiva a los chicos a seguir mejorando.
Utiliza el refuerzo positivo
no solo para destacar los logros
académicos, sino también su desarrollo

personal y emocional. CLIMA DE AULA BASADO
EN LA CONFlIANZA
Establecé una relacidn cercana,

célida y de confianza con tus estudiantes.

Los chicos valoran a los docentes que

los tratan con respeto y comprension.

Escucha sus inquietudes sin juzgar
y sé accesible, cercano.

Un docente que muestra interés genuino
por el bienestar de sus estudiantes
fomenta un ambiente donde ellos

se sienten seguros para aprender y crecer.

dilemas éticos o dindmicas para expresar
emociones de forma sana ayudan a crear
un ambiente positivo y de apoyo.

”““’”9“““‘“




Los estados de animo
de los docentes
influyen directamente
en el clima del aula
y en la motivacion
de los estudiantes.

Un buen docente es alguien
que transmite energia
y entusiasmo, alguien que
realmente disfruta
de estar y compartir con
sus estudiantes.

Esa actitud positiva
se contagia y crea
un ambiente donde todos
se sienten mas motivados
y dispuestos a aprender.
Un docente con alegria
y entusiasmo no solo ensena
contenido, sino que inspira
ganas de aprender.
e e Rt R
mcwguuon
Y CREATIVIDAD
Las actividades que incluyen humor,
retos divertidos o dinamicas creativas
captan la atencién de los estudiantes
y hacen que el ambiente sea
mas relajado y ameno.

Utiliza estrategias como desafios

creativos o pequefias competencias
que generen entusiasmo y diversion.

e o e
CONECTAR EL APRENDIZAJE
CON SUS INTERESES
Intenta vincular los temas de clase
con los intereses y realidades de tus
estudiantes. Si pueden ver la relevancia
de lo que estan aprendiendo en su vida

diaria o en sus futuras aspiraciones, estaran
mas motivados y comprometidos.

e e——— o T
CREAR UN ESPACIO |
DE DIALOGO Y REFLEXION
Permiti que los chicos expresen sus
pensamientos y emociones en un ambiente
de respeto. Escuchalos con atencién
y mostra un interés real por lo que les pasa;
sentir que su voz es importante refuerza
su confianza y conexion. Abri espacios
de conversacion sobre temas importantes
para ellos, ya sea dentro de las asignaturas
o en charlas mas abiertas. Esto fortalece
su sentido de valor y pertenencia,

y crea un vinculo mas cercano entre
docente y estudiantes.

R T 1" 0 T e PO
ESTABLECER EXPECTATIVAS
CLARAS Y COHERENTES
Aunque la educacion positiva
se enfoca en el bienestar, también
es importante que los chicos tengan
limites claros y sepan lo que se espera
de ellos. Una combinacién de normas

justas y coherencia en su aplicacién
les proporciona seguridad y confianza.

e e S 0 W
CELEBRAR EL ESFUER20,
NO SOLO EL RESULTADO
Enfatiza la importancia del esfuerzo,
la perseverancia y el aprendizaje del error.
Ensefales que equivocarse es parte

del proceso de aprendizaje y que cada
intento los acerca mas al éxito.
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El enfoque de la educacion positiva no es solo un ideal teérico, sino que ya se esta
aplicando con éxito en diversas partes del mundo. Por ejemplo, en la Universidad de
California en Los Angeles (UCLA), se ha implementado un programa que combina la
educacién positiva con el mindfulness, donde se busca reducir el estrés y mejorar el
rendimiento académico. Los resultados han demostrado una mejora en la capacidad
de atencion de los estudiantes y una reduccion en los niveles de cortisol.

Otro ejemplo se encuentra en Dinamarca, donde el concepto de “Hygge” se ha in-
tegrado en las escuelas para crear un ambiente de aprendizaje calido y acogedor. Esta
practica, que se centra en crear una sensacion de bienestar y confort, ha demostra-
do ser eficaz en la reduccion del estrés y en la mejora del rendimiento académico, lo
que se alinea con las investigaciones neurocientificas sobre el impacto del entorno
en el cerebro.

LA IMPORTANCIA DE LA ALEGRIA
EN EL APRENDIZAJE

La alegria,como ya veremos mas en detalle, es una de las emociones positivas fun-
damentales en la educacion positiva,y tiene un impacto directo en el cerebro. Cuan-
do un estudiante experimenta alegria, se libera dopamina, que juega un papel cru-
cial en la motivacion, la atencién y la memoria. La dopamina no solo puede mejorar
el estado de animo, sino que también puede facilitar la plasticidad sindptica, es de-
cir, la capacidad de las neuronas para comunicarse entre si de manera mas eficiente.

Ademas, la alegria en el aprendizaje estimula el sistema limbico, el nticleo emo-
cional del cerebro, que incluye estructuras cerebrales como el hipocampo y la amig-
dala. Al fomentar la alegria en el aula, los docentes no solo estdn mejorando el
bienestar emocional de sus estudiantes, sino que también estan potenciando sus
capacidades cognitivas y de aprendizaje. {Un doblete!

Y
A

La educacion positiva da el siguiente

paso al crear ambientes que no solo estimulan
la curiosidad, sino que también cuidan

el bienestar emocional.

Un estudiante que se siente feliz

y valorado es mas capaz de explorar
su entorno, aprender a su ritmo

y desarrollar habilidades para la vida
de manera integral.
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PEQUENAS ACCIONES, GRANDES CAMBIOS

Las microacciones son pequefias practicas concretas, simples y repetibles
que generan cambios positivos significativos. Aca tenés un ment de micro-
acciones: no hace falta comerse todo el buffet, proba lo que mas te guste o lo que mas
te sirva.

ESTRATEGIAS IMPRESCINDIBLES: “NO TE LAS PODES PERDER”. Estas son
esenciales porque generan unimpacto inmediato en el ambiente del aula
y en el bienestar de los estudiantes:

o Tiempo de agradecimiento: dedici unos minutos, al comienzo o al final
de la clase, para que los estudiantes compartan algo por lo que estan agradecidos,
ya que asi se promueven las emociones positivas.

o Trabajo en equipo: organiza actividades colaborativas donde los estudiantes
se ayudan entre si. De esta manera, no solo mejoran el aprendizaje, sino también
el sentido de pertenencia y la alegria grupal.

o Celebrar logros: reconocé los pequefios y grandes éxitos de los estudiantes,
no solo académicos, sino también personales, ya que asi se refuerza su autoestima
y se crea un ambiente positivo.

© Humor: incorpora el humor de manera respetuosa y apropiada,
a través de anécdotas o momentos distendidos, para generar un ambiente
alegre y relajado.
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: © Juegos educativos: incorpora dinamicas lGdicas que refuercen contenidos
| académicos, ya que asi se puede generar entusiasmo y aprendizaje a la vez.
I o Rituales de clase: realiza pequefias rutinas, como saludos personalizados,
| rondas de gratitud o canciones para empezar el dia, para crear un ambiente
: de diversion y bienestar. Estas rutinas liberan oxitocina, que fortalece vinculos,
I y dopamina, que aumenta la motivacion.
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Algunas ideas de rituales de clase:

© Lacajade las preguntas magicas: cada dia, un estudiante saca
una pregunta curiosa de la caja. Esa pregunta, que despierta la curiosidad
y estimula la participacion, es el tema que se explora al inicio de la clase.

© El “momento wow": al final del dia, cada estudiante comparte
algo que los haya sorprendido o encantado de lo aprendido.
Esto refuerza la memoria y genera un cierre positivo.

© La playlist del aprendizaje: cada dia, la clase comienza

con una cancién que elige un estudiante, conectando el ritmo
de la masica con el contenido del dia. Al terminar la semana,
se arma una playlist colaborativa con todas las canciones.

O El pasaporte del aula: los estudiantes tienen un pasaporte
simbélico donde reciben un sello por cada logro o avance
en clase. Al final del mes, revisan los sellos y reflexionan
sobre su progreso.
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© Laronda del silencio creativo: antes de una actividad importante,
se hace una breve pausa de silencio. Los estudiantes pueden dibujar o escribir
lo que sienten en ese momento y, de esta manera, preparar su mente
para el trabajo que sigue.

O Elmuro de las ideas locas: dedicar una parte del aula a un “muro”
o cartelera donde los estudiantes escriben ideas disparatadas
o0 poco convencionales relacionadas con el tema del dia. Al final de la clase,
se eligen las mas creativas para discutirlas.

© Los anteojos del explorador: en primaria o jardin, cada estudiante
tiene anteojos (de papel o algiin material creativo) que se ponen al comienzo
de actividades de investigacién o exploracion. Estas gafas simbolizan
la apertura a nuevas ideas y aprendizajes.

© El desafio de la sonrisa: al comenzar el dia, lanza un desafio de “contagiar
sonrisas”, donde cada estudiante debe hacer algo para sacarle una sonrisa
a un compariero. Asi, se crea un ambiente de apoyo y buena energia en clase.

RECOMENDADAS: “TE VAN A SIMPLIFICAR LA VIDA". Estas ideas facilitan
el trabajo docente y mejoran la experiencia de aprendizaje de manera notable:

©

Micropausas creativas: introduci “microdescansos” donde los estudiantes
realicen actividades breves como contar chistes, hacer estiramientos

o inventar un eslogan. Estas pausas aumentan la concentracién y activan
funciones cogpnitivas.

o Clase al revés con roles: organiza una clase invertida en la que los estudiantes
sean los “profes por un dia”, con roles inesperados, como un chef que explica
algo de quimica o un director de cine que narra algo de historia.

o Desafio “La historia continiia”: comenza una historia disparatada
relacionada con el temay pedi a los estudiantes que agreguen oraciones
para continuarla.

o Tablero de desafios espontaneos: prepara desafios que los estudiantes
puedan elegir al azar, como explicar un concepto con una rima o describir
un evento histérico como una serie de Netflix.

o Historieta visual: cada estudiante debe dibujar una breve historieta que
resuma el tema que acaban de ver, con personajes y didlogos ingeniosos.

o Publicidad impactante: deben crear un eslogan o anuncio publicitario
para “vender” lo que aprendieron, como si fuera el producto del afo. i

o TikTok challenge: los chicos tienen que inventar un minidesafio de 30
segundos, tipo TikTok, que resuma el concepto del dia de manera divertida.

o Explicacién al revés: tienen que contar lo que aprendieron en el dia,
pero empezando por el final y retrocediendo hasta el principio.

© Noticiero urgente: |os estudiantes tienen que explicar lo que vieron
en el dia como si fueran los presentadores de un noticiero. Tienen que incluir
un “altimo momento” o “impactante noticia”.

- —————————— —— —— — e e S e e e e e e e e e e e e S s S S e G e e e e o e mm me— o —
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o Trivia sorpresa: tienen que preparar tres preguntas de trivia
sobre el contenido de la clase y desafiar a sus compafieros a responderlas.

o Entrevista con un famoso: los chicos tienen que contar lo que aprendieron
en el dia como si estuvieran entrevistando a una figura histérica
o un personaje famoso relacionado con el tema.

o Poema en s lineas: deberan crear un poema corto que resuma lo que vieron
en el dia, con un toque humoristico, ingenioso o creativo.

o Cancion de otro género: los estudiantes tienen que explicar el concepto
aprendido usando el estilo de una cancién conocida, como una cumbia,
trap, rock o K-pop.

e INNOVADORAS: “PROBA ¥ DESPUES ME CONTAS”. Propuestas que rompen
con larutinay estimulan la creatividad:

o Sala de escape educativo: disefiad una sala de escape en el aula. Para “escapar”,
los estudiantes tienen que resolver problemas relacionados con la materia.

o Aprendizaje inmersivo con realidad aumentada: utiliza
herramientas digitales para explorar conceptos en 3D, como sistemas
solares o lugares histéricos.

o El muro de las ideas locas: dedica una parte del aula a un “muro”
donde los estudiantes escriban ideas disparatadas relacionadas con el tema
del dia. Al final, se eligen las mas creativas para discutirlas.

o Narrativas interactivas por capitulos: crea un relato
continuo que se desarrolle a lo largo de las clases.

Cada grupo agrega un capitulo basado

en los contenidos aprendidos.

o Clase con cartas sorpresa: cred una baraja

con retos, juegos rapidos o preguntas curiosas.

Los estudiantes sacan cartas al azar durante la clase
y asi se mantienen niveles altos de energia.

o Transformacion del aula: sorprendé a los estudiantes
transformando el aula en un espacio distinto, como un laboratono
una tienda o un set de cine, seglin el tema del dla

o COMPLEMENTARIAS: “PARA CUANDO TENGAS TIEMPO". Estas ideas son mas
especificas o demandan recursos adicionales, pero enriquecen el aprendizaje:

o Capsula del tiempo emocional: pedi a los estudiantes que escriban
cdmo se sienten o qué aprendieron y guardalo en una capsula del tiempo.
Abrila meses después para reflexionar sobre el cambio.

© Simulacion de problemas de la vida real con finales abiertos:
proponé un escenario donde los estudiantes deban aplicar lo aprendido
con maltiples caminos y finales abiertos.

o Intervenciones sorpresa: coordini con otros docentes para hacer apariciones
teatrales en clase que expliquen un concepto o propongan un desafio.
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o Taller de creacién de juegos: desafia a los estudiantes a disefiar juegos
basados en lo aprendido. Pueden ser tableros, videojuegos simples
o dramatizaciones interactivas.

o Intercambio de clases entre grupos o grados: organiza un intercambio
donde estudiantes mayores ensefien a los menores, o viceversa.

o Recreacién de memes educativos: permiti que los estudiantes creen memes
sobre los temas estudiados, mezclando humor y contenido académico.

- —— e ————
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aSi SE LO PODES EXPLICAR A TUS ESTUDIANTES

Cuidar tu bienestar emocional y fisico es fundamental para
aprender bien. Si estés estresado, ansioso o no te sentis bien
fisicamente, es mucho mas dificil concentrarte y entender lo que estas estu-
diando. Es como intentar correr una carrera estando cansado; no podés dar lo
mejor de vos.

Aprender a cuidar tu salud emocional y fisica significa tomar descansos cuan-
do los necesitas, buscar ayuda cuando te sentis abrumado, y hacer cosas que
te hagan sentir bien, como hacer ejercicio o pasar tiempo con amigos. Cuan-
do te cuidas, tu mente esta mas clara, tu cuerpo mas fuerte, y eso te ayuda a
estar mas enfocado y motivado en el aula.

Asi, al cuidar de vos mismo, no solo mejorés tu bienestar, sino también tu ca-
pacidad para aprender y alcanzar tus objetivos. Es un equilibrio que te permi-
te dar lo mejor de vos, tanto en la escuela como en la vida.

— e ————
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La educacion positiva reconoce

lo que siempre hemos sabido:
el aprendizaje efectivo ocurre cuando
los estudiantes estan emocionalmente

comprometidos y motivados.
Al priorizar el bienestar emocional,

estamos ampliando el significado de “aprender
haciendo” hacia “aprender sintiendo”.
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¢Alguna vez fe prequntaste por qué algunos estudiantes
parecen tener un “superpoder” para concentrarse,
adaptarse y resolver consignas con facilidad,
mientras que otros se frustran con cada cambio,
se paralizan al empezar una actividad
o se pierden a mitad de camino?

¢Conocés chicos que...

© se pierden a mitad de una tarea y no logran terminarla?
luchan por concentrarse y cualquier cosa parece distraerlos?
siempre estan buscando algo que perdieron?

encuentran dificil organizar o planificar una actividad?

© 0 0 o

tienen problemas para recordar datos, ordenar sus ideas
al escribir o entregar tareas a tiempo?

olvidan lo que se les acaba de decir?

© parecen no poder seguir instrucciones, por mas
de que lo intenten?
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Estas dificultades pueden estar rela-
cionadas con habilidades de las funcio-
nes ejecutivas, esenciales para el éxito
académico y la organizacion personal.
Las funciones ejecutivas son, metafori-
camente hablando, “el cerebro del cere-
bro”. Es decir, un conjunto de habilidades
cognitivas que actiian como “el director
de orquesta” de nuestra mente, ayudan-
donos a organizar, planificar y realizar
multiples tareas. Las usamos, por ejem-
plo, para recordar cosas, decidir a qué le
prestamos atencién y cuanto tiempo le
dedicamos de nuestra atencion.

Ademas, son fundamentales para to-
mar buenas decisiones, planificar y solu-
cionar problemas de manera efectiva.y,
como si fuera poco, las funciones ejecu-
tivas permiten que el cerebro construya
la respuesta emocional mas til en una
situacién dada, lo que muchos llaman
“control de las emociones”.

Estas funciones, que incluyen habi-
lidades como la memoria de trabajo, el
control inhibitorio y la flexibilidad cog-
nitiva, entre otras, son fundamentales
para el aprendizaje y la convivencia en
el aula. Imaginate que son como una ca-
ja de herramientas que los estudiantes
necesitan para enfrentar los desafios es-
colares diarios: desde recordar instruc-
ciones hasta resistir las distracciones y
encontrar diferentes maneras de resol-
ver problemas.

[

Las FUNCIONES
EJECUTIVAS son
como el control remoto
de nuestro cerebro:
nos permiten
poner “pausa’ antes
de reaccionar
impulsivamente;
“cambiar de canal”
cuando tenemos
que pasar de una
tareaaotra,y
“grabar” en nuestra

memorialoque
necesitamos recordar.
Ademas, nos ayudan
a planificar nuestras
acciones, organizarnos
para alcanzar
nuestros objetivos
y adaptarnos cuando
algo no sale como
esperabamos.

O

Los nifios no nacen con estas funciones,
nacen con el potencial para desarrollarlas.
Durante la nifiez y la adolescencia,
las funciones ejecutivas mejoran continuamente.




MEMORIA DE TRABAJO
‘ Mantener informacion clave
' en lamente

i O 3 y

PENSAMIENTO FLEXIBLE . S INDICACION DE LA TAREA
Ajustar el comportamiento Poder iniciar
a cambios inesperados una tarea determinada
CONTROL PLANIFICACIQN -
DE IMPULSO0S Y PRIORIZACION
Pensar antes de actuar Establecer y alcanzar
FUNC,ONES metas

@ EJECUTIVAS @
o, /

A NapFar o

i ‘ AUTOCONTROL

CONTROL EMOCIONAL
Mantener los sentimientos 22T Estar consciente
bajo control st de lo que uno esta haciendo

en ese momento

7 =)

ORGANIZACION
Mantener registro de las cosas
fisica y mentalmente
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